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Karar:1 
 
Üniversitemizde boş bulunan Profesör ve Doçent kadrolarından, bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve 78 sayılı Kanun Hükmündeki Kararnamenin 
5. maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kullanım izni alınması 
hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz bünyesinde boş bulunan ve ekli listede belirtilen Profesör ve Doçent 
kadrolarının, karşılarında gösterilen Üniversitemiz birimlerine aktarılması ve 78 sayılı 
Kanun Hükmündeki Kararnamenin 5. maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığından kullanım izni alınmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 
 

Karar:2 
 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları  Anabilim 
Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşegül 
YOLGA TAHİROĞLU hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları  Anabilim 

Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşegül 
YOLGA TAHİROĞLU’nun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 25. maddesi uyarınca 
anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verildi. 
 
 
 

Karar:3 
 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Avrupa Birliği Hukuku Anabilim 
Dalında ÖYP kapsamında Araştırma Görevlisi olarak görev yapan Tuğçe BİLİCİ’nin, 2547 
sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca, yüksek lisans eğitimini tamamlamak üzere 
kadrosunun geçici olarak İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne aktarılması 
hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Avrupa Birliği Hukuku Anabilim 
Dalında ÖYP kapsamında Araştırma Görevlisi olan Tuğçe BİLİCİ’nin,  bölümünde alanı ile 
ilgili yüksek lisans programı bulunmaması ve İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsünün kayıtlı öğrencisi olması nedeniyle, yüksek lisans eğitimini İstanbul 
Üniversitesinde yapması ve kadrosunun geçici olarak 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 35. maddesi  uyarınca İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne 
aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 
sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 
 



 
                   
 
 

Karar:4 
 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Türk Uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı 

olarak görev yapan Öğr. Gör. Galip Can Çoker,  Öğr. Gör. Oya Şen ,Öğr. Gör.Z. Duygu 
Esen ve Öğr. Gör. Mustafa Çıtak’a 2013 Bütçe Yılı Aralık Ayı Teşvik ikramiyesi verilmesi 
hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel 
Kanununun 15. maddesi gereğince T.C Uyruklu Sözleşmeli statüde görev yapmakta olan 
Öğretim Elemanlarından Öğr. Gör. Galip Can Çoker, Öğr. Gör. Oya Şen, Öğr. Gör. 
Z.Duygu Esen ve Öğr. Gör. Mustafa Çıtak’a 2013 Mali Yılı Aralık ayı Teşvik İkramiyesi 
verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy 
birliği ile karar verildi. 
 
 
 

Karar:5/1 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türk Uyruklu sözleşmeli 
sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Galip Can ÇOKER’in 
sözleşmesinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 
Adı geçenin 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi 

gereğince A grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak % 100 puan ile 
sözleşmesinin 31.12.2013 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmasına oy birliği ile 
karar verildi. 
 
 

Karar:5/2 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türk Uyruklu sözleşmeli 
sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Oya ŞEN’in 
sözleşmesinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 
Adı geçenin 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi 

gereğince A grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak % 100 puan ile 
sözleşmesinin 31.12.2013 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmasına oy birliği ile 
karar verildi. 
 
 
 

Karar:5/3 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türk Uyruklu sözleşmeli 
sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Z.Duygu ESEN’in 
sözleşmesinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 
Adı geçenin 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi 

gereğince A grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak % 100 puan ile 
sözleşmesinin 31.12.2013 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmasına oy birliği ile 
karar verildi. 

 
 
 



 
 
 

Karar:5/4 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türk Uyruklu sözleşmeli 
sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Mustafa ÇITAK’ın 
sözleşmesinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 
Adı geçenin 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi 

gereğince B grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak % 100 puan ile 
sözleşmesinin 31.12.2013 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na sunulmasına oy birliği ile 
karar verildi. 
 
 
 
 
 
 


