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                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

  

 

 

Tarih   : 25 Kasım 2014 

Toplantı Sayısı : 44 

 

          

 

Karar:1/1 
 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/2 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangır NOVRUZOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Jahangır NOVRUZOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

Karar:1/3 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Rusko Vasılev RUSEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Rusko Vasılev RUSEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
Karar:1/4 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Irıne IASHVILI’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Irıne IASHVILI’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/5 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Saıda BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Saıda BEHBUDOVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 



 

 

 
Karar:1/6 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Dr.Kaırgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 

Doç.Dr.Kaırgeldy AIKIMBAEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/7 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Vanıa Petrova BATCVAROVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Vanıa Petrova BATCVAROVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %18 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/8 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/9 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuıl Kaloyanov PETROV’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Emanuıl Kaloyanov PETROV’un, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi 

uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/10 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Vıatcheslav KAINOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Vıatcheslav KAINOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/11 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madına ZHULMURZINA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Madına ZHULMURZINA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/12 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Lılıya Kostova PANAYOTOVA 

PETROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar 

Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Lılıya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

6564 sayılı “Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 

uyarınca akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 

2014 mali yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 

31.12.2015 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/13 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelına Georgıeva TUNTEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetelına Georgıeva TUNTEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi 

uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/14 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marına BABAYEVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Marına BABAYEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/15 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunda Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar Letifoğlu SARIYEV’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Meslek Yüksekokul Müdürlüğünün teklif 

yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Elizbar Letifoğlu SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/16 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Chrıstopher Medwın EDENS’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Chrıstopher Medwın EDENS’in, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi 

uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/17 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/18 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

6564 sayılı “Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” 

uyarınca akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 

2014 mali yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 

31.12.2015 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/19 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %25 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/20 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Borıs Hrıstov TUNTEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Borıs Hrıstov TUNTEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 



 

 

 
Karar:1/21 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dunja SCHULA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Eğitim Fakültesi Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dunja SCHULA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %25 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/22 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/23 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoaın LAYLA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Abdulmoaın LAYLA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %25 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/24 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Haıtham DUMIATI’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Haıtham DUMIATI’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %25 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/25 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulunda Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Okt.Olga IEVENKO’nun, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Okt.Olga IEVENKO’nun, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi uyarınca, 14.11.2014 

tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı “Yükseköğretim Personel 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca akademik personelin 

ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali yılı ücretine %34 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 
Karar:1/26 

 

Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Arş.Gör.Mohammad BARGHI 

LATRAN’ın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Eğitim Fakültesi Dekanlığının 

teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Arş.Gör.Mohammad BARGHI LATRAN’ın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. Maddesi 

uyarınca, 14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 2014 mali 

yılı ücretine %38 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 
Karar:1/27 

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

çalıştırılması düşünülen Öğr.Gör.Muamer KAKHIA’nın, sözleşmeli statüde çalıştırılması 

konusunda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Muamer KAKHIA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca,  

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 5.600,00 

(Beşbinaltıyüz) TL ücretle 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar geçerli 

sözleşme ücreti ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 
Karar:1/28 

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

çalıştırılması düşünülen Öğr.Gör.Abdulrahman KRITEM’in, sözleşmeli statüde 

çalıştırılması konusunda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Abdulrahman KRITEM’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca,  

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 5.600,00 

(Beşbinaltıyüz) TL ücretle 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar geçerli 

sözleşme ücreti ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 
Karar:1/29 

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

çalıştırılması düşünülen Öğr.Gör.Tsvetan Iliyanov KRUMOV’un, sözleşmeli statüde 

çalıştırılması konusunda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetan Iliyanov KRUMOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca,  

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 5.600,00 

(Beşbinaltıyüz) TL ücretle 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar geçerli 

sözleşme ücreti ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 



 

 

 
Karar:1/30 

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

çalıştırılması düşünülen Öğr.Gör.Fariz SALIMOV’un, sözleşmeli statüde çalıştırılması 

konusunda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Fariz SALIMOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca,  

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 5.600,00 

(Beşbinaltıyüz) TL ücretle 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar geçerli 

sözleşme ücreti ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 
Karar:1/31 

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

çalıştırılması düşünülen Okt.Farzaneh MAHMOUDI’nin, sözleşmeli statüde çalıştırılması 

konusunda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Okt.Farzaneh MAHMOUDI’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca,  

14.11.2014 tarih ve 29175 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6564 sayılı 

“Yükseköğretim Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” uyarınca 

akademik personelin ücretlerindeki iyileştirme oranı dikkate alınmak suretiyle, 4.000,00 

(Dörtbin) TL ücretle 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar geçerli sözleşme 

ücreti ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 


